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Le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but de faciliter la lecture et n'a aucune intention 
discriminatoire. 
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PRESENTS 
Le premier atelier de préfiguration du conseil de développement a eu lieu mercredi 3 mai 2023, de 18h à 

21h, au Forum de Mimizan.  

Monsieur Gomez, président du Pays Landes Nature Côte d’Argent, était présent en début de séance pour 

accueillir les participants et introduire l’atelier.  

 

Vingt-quatre personnes se sont mobilisées. Leur profil sont variés : géologue, sophrologue, salarié dans le 

domaine du tourisme, enseignant, ou encore retraité. Certains sont déjà très impliqués dans des associations 

locales, d’autres sont d’anciens élus ou fonctionnaires de la territoriale.  

 

Les participants sont sensibles aux problématiques environnementales, culturelles, démocratiques et 

sociales. Ils sont intéressés par vie citoyenne locale et l’évaluation des politiques publiques. 

Se rencontrer, partager, créer du lien sont aussi apparus comme essentiel dans leur démarche.  

 

Etaient également présents : 

 

NOM Prénom  Structure  

PINEAU  Jean-Yves  Les Localos 

SEWERYN  Coralie  Pays LNCA 

BONADEI Carla  Pays LNCA 

 

ORDRE DU JOUR 
• Accueil des participants  

• Jeux d’interconnaissance  

• Interventions et témoignages autour du développement local et du conseil de développement  

• Ateliers en sous-groupe sur les envies, motivations et questions sur le conseil de développement 

• Calendrier 

• Réactions et questions diverses 

 

DEVELOPPEMENT LOCAL ET CONSEIL DE DEVELOPPEMENT  
Intervention de Jean Yves Pineau, Les Localos 

 

Jean-Yves Pineau, directeur de l’association Les Localos, était présent pour animer l’atelier. Il est intervenu 

sur le développement local.  

 

Les localos, c’est un collectif des projets en campagne, du développement local, de l’autonomie et de 

l’impertinence.  

 

Le développement local : définition et caractéristiques  

• Mise en œuvre d’une dynamique pérenne en mobilisant les décideurs, les acteurs locaux et les 

habitants autour d’un projet de développement global et durable.  

• Démarche visant à valoriser les potentiels et les ressources locales. 

• Démarche « apprenante » où l’on construit ensemble du commun, où chacun évolue en échangeant, 

où l’on construit un milieu de vie favorable au plus grand nombre avec le souci du fragile et du 

vivant… 
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Les caractéristiques du développement local  

• Une dimension globale et temporelle (intégrée, transversale et qui dure)  

• Un ancrage territorial cohérent (un destin et un dessein à partager) 

• Une diversité de partenaires une appropriation et une participation active des habitants-acteurs 

(gouvernance),  

• Une valorisation des potentiels locaux favorable à la biodiversité et à tout le vivant 

• Un double volet stratégique : formation et information 

• L’animation, l’ingénierie et… du « grain à moudre » pour chacuns 

 

Les finalités de la participation citoyenne  

• Créer un espace d’échanges, d’expression et de co-construction 

• Améliorer l’efficacité des politiques publiques et des dispositifs 

• Faire « avec » et non « pour les gens » 

• Un processus qui complète et enrichi le système représentatif 

• Renouveler la démocratie (vers une démocratie d’implication de construction ou d’élaboration ?) 

 

Les « échelles » de la participation (à partir d’Arnstein) 

• La simple information du public : énoncer et expliquer des orientations (mise en valeur de l’action 

des pouvoirs publics) 

• L’éducation : faire comprendre au public le choix des pouvoirs publics compte tenu des contraintes 

• L’information rétro-action : susciter des réactions sur un projet pour valider les options retenues 

• La consultation : recueillir les suggestions, les critiques sur des projets, évaluer les réactions avant 

d’effectuer  

• La co-élaboration : élaborer une solution en collaboration directe avec les acteurs concernés et 

partenaires (redistribution des pouvoirs) 

• La co-décision : partage de la décision avec les intervenants concernés (négociation et accord entre 

des intérêts différents et parfois opposés) 
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Développement local ou développement territorial ?  

 
 

Question : Est-ce que les élus sont parties prenantes ?  

Aujourd’hui tout est possible, y compris que le conseil de développement propose de la formation.  

On peut fabriquer de la vie, sans demander la permission à qui que ce soit.  

 

Témoignage de Didier BARDY, Portes de Gascogne 
  

Didier Bardy est également intervenu lors l’atelier. Il a témoigné sur le conseil de développement des Portes 

de Gascogne.  

 

Notre parcours  

• Ouverture d’une librairie, lieu de vie d’une rencontre, dans un village du Gers de 300 habitants, 

pendant 20 ans. Intervention dans toute la France sur des colloques liés au développement local.  

• Habitant du Pays Portes de Gascogne, territoire de 120 kilomètres de long. La population est passée 

de 50 000 à 70 000 habitants en 20 ans. 5 communautés de communes. Forte mobilisation des 

citoyens.  

• Un conseil de développement impulseur. Des actions ont été impulsées dans le projet de territoire. 

Des centaines de personnes se sont mobilisées en 20 ans, avec beaucoup de turn over. Des personnes 

par projet.  

 

Exemples d’actions mises en place par le conseil de développement  

• Projet culturel. Land Art : Lien entre art et environnement. Apprendre ensemble. Des moments 

fondateurs : week-end de réflexion, avec une soirée cinéma avec présentation d’un film. 120 

personnes. Culture commune. A permis de construire un projet et un cahier des charges par le conseil 
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de développement : le conseil de développement a écrit un appel à projet, mobilisation de 

techniciens de la DRAC. L’art et l’environnement est parti des citoyens. 

• Produits locaux « Les apéros du Pays » 

• L’énergie. Les citoyens ont écrit une politique énergétique au Pays Portes de Gascogne : mise en 

place de panneaux solaires sur les bâtiments publics. 30 personnes ont travaillé dessus. Aujourd’hui 

le projet s’est autonomisé.  

 

La structure  

• Caractéristiques : le conseil de développement est essentiellement composé de citoyens mais il y a 

également des élus (des conseillers municipaux de communes de moins de 50 habitants) 

• Aller à la rencontre d’autres expériences (voyage d’étude…) 

• Règlement intérieur définissant ce qu’est un pays, un conseil de développement et ce que ce n’est 

pas : « un conseil de développement ce n’est pas un lieu pour vendre son projet personnel, ce n’est 

pas un organisme financeur, ce n’est pas un cabinet d’études mais un collectif de compétences, ce 

n’est pas un marchand de rêve mais des membres qui croient à la possibilité de faire évoluer le pays, 

ce n’est pas un espace de revendications mais un lieu déchange de médiation et de discussion, ce 

n’est pas un lieu pour défendre sa commune ou sa communauté de communes ». 

• Membres des commissions et du comité syndical. Co-gestion du Pays. Pas de forme associative. Pas 

de structure juridique dans le Pays.  

• Lien entre comité syndical et conseil de développement. 2 membres représentants du conseil de 

développement à titre consultatif au comité syndical. Dans les commissions portées par les élus, 5 

représentants des citoyens membres des commissions (commission mobilité, contractualisation, 

économie). 5 élus et 1 président du comité syndical dans le conseil de développement. Leader : 

membres du conseil de développement aussi.  

Dans les commissions portées par le conseil de développement, intégration d’un élu pour porter la 

parole.  

 

Questions sur la forme juridique et le nombre de réunions (c’est un engagement).  

 

ATELIER 
 

Synthèse des restitutions d’ateliers 

Rappel des questions à traiter en sous-groupes :  

A – Quelles motivations principales à participer au conseil de développement 

B – Quelles envies ?  

C – Quelles questions ?  

 

Toutes les idées des participants ont été recueillies (ANNEXE 1).  

 

 Quelles motivations 
principales à participer 
au conseil de 
développement 
 

 
 
Quelles envies ?  
 

 
 
Quelles questions ?  
 

 
GROUPE 1 

Agir sur les projets locaux 
/ Echanger avec les 
personnes, faire réseau 
 

Travailler sur la protection de 
l’environnement / Sur la santé 
/ Sur la culture 
 

Comment mieux se former ? 
Comment communiquer en 
interne ?  
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GROUPE 2 

Participations locales / 
Faire exprimer et 
remonter les besoins du 
territoire 
 

Cheminer vers la co-
construction en partant déjà 
d’une meilleure information  
 

Créer et faire liens entre 
associations / Expérimenter, 
faire différemment, agir 
comme un laboratoire / Qui 
de la culture ? 

 
GROUPE 3 

Participer à la vie du Pays 
/ Etre acteurs 

Aider les projets Quel périmètre d’actions et 
quel pouvoir décisionnaire ? 
Quel est le rôle du conseil de 
développement 
concrètement ? 

 
GROUPE 4 

Coopération avec des 
personnes de tous 
horizons / Participer, 
aider à la prose en 
compte de la transition 

Travailler sur la mobilité, sur le 
plan vélo / Tourisme et 
transition / Tourisme familial 
et environnemental – 
Rencontres avec d’autres 
conseils de développement 

Quel cadrage pour le conseil 
de développement ? Quelle 
transparence pour et par les 
élus ? / Quelles sont les 
limites ? 

 

Les points ressortis par Jean Yves Pineau 

1) L’envie de participer au développement local de son territoire mais en s’entendant sur la notion et 

le sens du « développement » - Etre acteur de son territoire 

2) Etre rassurer par le cadre du futur conseil de développement et son rôle. Que celui-ci soit validé par 

les élus 

3) Se former, monter en connaissance 

4) Faire réseau, créer des liens, faire territoire (solidarités - communication) 

5) Des thématiques fortes : transitions, culture, mobilité, tourisme 

 

CALENDRIER  
Le prochain atelier aura lieu le mardi 20 juin, de 18h à 21h, à la cabane de Sainte-Eulalie-en-Born.  

 

 

 

 

 

M. Arnaud GOMEZ 

Président du Pays Landes Nature Côte d’Argent



 

ANNEXE  

RETOUR ANIMATION ATELIER N°1 DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT 

3 MAI 2023 
 

Mise en commun de toutes les idées réalisées en groupe. 
 

MOTIVATIONS  
32 Post-it 

ENVIES  
27 Post-it 

 
 

QUESTIONS  
33 Post-it 

  
 

 
Partage d’expériences / création de liens 

 
- Rencontrer de nouvelles personnes et 

expériences  
- Le dialogue et le partage d’idées  
- Coopération  
- Se rencontrer, échanger, débattre, 

construire pour valoriser le quotidien 
- Variété des regards  
- Rencontres, découvertes des envies de 

chacun  
- Partager des points de vue, des savoirs et 

élargir ses connaissances  
- Apporter un regard sur une question 

générale dans son application locale. A 
partager avec les élus du territoire 

- Participer à une vision prospective sur le 
territoire 

- Echanger et partager sur les besoins locaux  

 
Partage d’expériences / création de liens 
 

- Comme l’intervenant du Gers, arriver à des 
idées concrètes, viables, finançables... 

- Aider aux partages et à la création de liens 
- Organiser des ateliers thématiques avec 

“grands témoins” 
- Le CoDev comme vecteur de liens 
- Se livrer à des exercices de prospectives 
- Une maison des assos pour tous liens 
- Réunir et collaborer pour construire et 

travailler ensemble 
- Que les gens se connaissent de parlent 
 

 
Développement durable / transition écologique, 
énergétique / environnement  
 

 
Rôle du conseil / engagement  
 

- Quels niveaux d’engagement des parties 
prenantes ?  

- L’engagement de la “structure” est-il à long 
terme  

- Le rôle de notre structure / élus doit-il être 
débattu prochainement ?  

- Aura-t-on le résultat réel de notre travail ?  
- Quelle réelle influence à long terme ? 
- Quelle gouvernance pour le CoDev ?  
- Quel est la légitimité du CoDev ?  
- Quel est le rôle final du Conseil de 

développement ?  
- Quel type proposition acceptable  
 
Formation  
 
- Avez-vous prévu des formations ?  
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- Découverte (du pays et des gens) 
 
 
Être acteur du territoire / démocratie locale / 
participer à la vie locale  
 

- Participer concrètement à la vie locale 
- Participation active de la vie et du pays de la 

région  
- Agir sur les projets locaux  
- Être en lien avec des personnes mobilisées à 

co-construire/agir (pas seulement 
parler/proposer) 

- Recommencer à participer à la vie locale. 
Démocratie locale 

- Participer 
- Actions et co-construction  
- Avoir un droit de regard sur les projets mis 

en œuvre 
- Se sentir impliquer dans la vie locale et le 

développement d’un pays qui du nord au 
sud peut être complémentaire  

- Participer à la vie locale  
- Exister dans la proximité (local) 

 
Développement durable / transition écologique, 
énergétique / environnement 
 

- Créer des actions d’adaptation au 
changement climatique et à l’érosion 
littorale  

- Développer en cohérence avec le 
développement durable  

 
 

- Travailler sur la protection de 
l’environnement 

- Prendre soin du vivant (nature et humain), 
intégré dans chaque décision 

- Aider à la transition énergétique 
- Tourisme écologique et familial (pas 

standing) 
 
Être acteur du territoire / démocratie locale 
 

- Être acteur sur mon territoire 
- De l’écoute pour les usagers/habitants 
- Être citoyen 
- Améliorer la démocratie locale 
- Faire du CoDev un outil efficient pour les 

acteurs du territoire, un laboratoire 
 

Mobilité  

 

- Création ligne bus départementale sur 
communes non desservies 

- Transports en commun  
- Pistes cyclables 
- Mobilité douce  
- Gestion piste cyclables (St Gi -> St Gi plage) 
 

Autres  
 
- Faire découvrir les artistes locaux  
- Développer le logement social 
- Aller au bout des projets 
- Culture, art, développement maitrisé ?  
- Aider à financer et développer l’économie 

relocaliser 

- Comment allez-vous vous former ?  
 
 
 
Témoignage  
 
- Avez-vous prévu des interventions 

extérieures dans certains domaines ?  
- Peut-on rencontrer d’autres conseils, 

d’autres pays sur 2023 pour échanger 
pratiques  
 

Moyens techniques / collaboration 
 
- Quels rythmes les séances ?  
- Quels sont les rendez-vous et la demande 

de temps ? 
- Quels moyens de collaboration on peut 

mettre en place ?  
- Peut-on se réunir ailleurs qu’à Mimizan ? 
- Communication interne au Conseil de 

développement pour informatique ?  
- Combien d’ETP pour l’animation de ce CD ?  
 
Liens avec les élus  
 
- Quels rapports avec le politique ?  
- Est-ce que les élus sont engagés réellement 

dans le projet de dev ? (différent de 
Comment ? ) 

- Lien avec les élus  
- Que pensent les élus de ce conseil ? 

Respect des tendances politiques  
- Quand et à quelle occasion rencontre-t-on 

les élus pour échanges ?  
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Autres thématiques projets :  
 

- Impulser une dynamique de projets 
réalistes  

- Trouver des ressources pour faire vivre 
notre village  

- Agir sur le foncier  
- Exprimer le besoin de bien être pour tous 
- Tourisme social  
- Combattre les fractures origines, catégories 

sociales, connaissance. 
 
Autres :  
 

- Possibilité éventuelle de faire passer un 
message  

- Création de réseaux  
- Interroger le sens des politiques publiques 

locales  
 

- La santé (maison de santé). Accessibilité aux 
soins avec une population vieillissante 
(formation dans ce domaine).  

- Quid des propositions non retenues par les 
élus 

 
 
 
 
Questions sur les thématiques / enjeux du 

territoire  
 
- Comment s’ouvrir à une plus grande 

diversité sociale (Age, profession, 
personnes sorties du monde social) ?  

- Quelles sont les stratégies de 
développement économique dans le 
respect de l’environnement ?  

- Comment peut-on faire évoluer le PLU tout 
en respectant la tranquillité ?  

- Accueil touristique développement, quel 
domaine ?  

- Culture, mobilité, développement durable  
- Mobilité, santé, alimentation, tourisme  
- Faire amorcer la cause environnementale 

(protection nature et liaison douce) 
- Intégrer les assos aux conseils municipaux a 

titre technique ? ales assos 
- Curieuse 

 

 

 

 
 


